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Op pad ta

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense er en friskole og kulturinstitution
der tilbyder en unik grunduddannelse inden for moderne dans og klassisk
ballet i et innovativt laeringsmilje, hvor dans, dannelse og boglig uddannelse
danser sammen.

Sammen med vores forening Akademiet for Moderne dans Og Klassisk
ballet — AMOK, tilbyder vi en danseuddannelse, der straekker sig fra for-
skole til 4. g, og et fritidstilbud med undervisning til barn og voksne i alle
aldre. Vi er ét ensemble, ét Company Karma.

Gennem vores undervisning forberedes bgrnene i grundskolen og vores
unge pd gymnasiet til et liv som professionelle scenekunstnere. Men
allerede nu formidler de dansen: Det Kongelige Teaters Balletskole Odense
optraceder flere gange darligt med forestillinger og workshops og skaber
glcede og unikke oplevelser for vores publikum,
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AKADEMIET FOR
MODERNE DANS OG

Fgr-Skole

Rytmisk-/
klassisk
grundskole

Gartneriet

0. kl. — 2. kl.

Rytmisk
grundskole

Danselinien Balletlinien

3. kl.— 9. kI. 3.kl. —6.kl.

Moderne Klassisk
dans ballet

KLASSISK BALLET -
AMOK

0-—100 ar

Fritidstilbud Gymnasial
dansegrund-
uddannelse




Company Karma

Vi strceber efter:

= at have fokus pd det hele menneske gennem ncerveer
og ncestekeerlighed

= atvores arbejde skal give mening

= qaltid at have kvalitet og cestetik i handling og
omgivelser

= qatveere et demokratisk faellesskab med plads til
udvikling

= gt give plads til gleede, dramme og refleksion
" at veaere ressourcespejdere med stort engagement
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Dans og uddannelse
danser sammen

Vi er en friskole med rod i den Grundtvig Koldske
friskoletanke

Vi er en kulturinstitution, der danner og uddanner
alsidige, kompetente og stcerke dansere

Vi udvikler, udfordrer og styrker elevernes boglige
kompetencer

Vi skaber veerdi for omverdenen gennem faglig
uddannelse og en nytcenkende tilgang til

dansekunst
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Vision

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense skal uddanne
nceste generation af dansere og vaere nationalt og
internationalt anerkendt som danseuddannelsernes hgjborg
inden for klassisk ballet og moderne dans.

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense skal vedblive
med at have et hgjt kunstneriske niveau, en hgj faglighed i
laceseskolen og en nyteenkende tilgang til, at kunst, boglig
uddannelse og personlighed udvikles i samspil.
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Strategier pd 8 udvalgte

indsatsomrdc

er

Strategierne pd de folgende 8 indsatsomrdader afspejler, hvilke
initiativer Det Kongelige Teaters Balletskole Odense vil scette |
gang og arbejde med i perioden 2015 — 2018:

Kunstnerisk og bogligt = Politisk

Trivsel = Samarbejde
Kommunikation = QOrganisatorisk
Rekruttering = @Qkonomisk
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Kunstnerisk o

For at skabe en unik generation af don%re tage 90[ uridervisningen afscet
i den positive psykologi med fokus p& individuel coaching og udvikling; -
et uddannelsesmilje som sikrer en hgj succesrate for elevernes videre
faerd inden for en professionel danseuddannelse eller en boglig
ungdomsuddannelse.

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense folger med i og deltager i
udviklingen inden for klassisk ballet, moderne dans og boglig
undervisning ved at:

= Samarbejde med anerkendte, visioncere og kreative koreografer

= |nvitere andre faggrupper for at f& inspiration og derved lcere og blive
dygtigere

= Invitere gcestelcerere samt eksterne censorer til eksaminer

= Deltage i kreative og faglige netvcerk og holde dem ved lige

= Vcere pd forkant med udviklingen inden for digital undervisning

= Udveksle elever, medarbejdere og ledelse

= Deltage i kurser Det Kongelige Teater
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Trivsel

For at kunne uddanne dansere med et hojt kunstnerisk og bogligt niveau
har vi stor fokus pd trivsel. Vi fokuserer pd at skabe et trygt, dbent og
inkluderende undervisningsmilje, hvori der er plads til at turde udfordre,
udvikle og "flytte graenser”

For vores elever: For vores medarbejder og ledelse:
= Etelevrad fra 3. — 9. klasse = Udarbejdelse af APV
= Udarbejdelse af trivselsmalingog = Arlige MUS samtaler
afholdelse af trivselsdag = Indbydende lokaler
= To ér“ge SkOIEhjemsamtaler [ Egen arbejdsplads pé skolen
= Indbydende lokaler
Det Kongelige Teater

Balletskolen Odense



Kommunikation

Balletskolen fokuserer pd en dben kommunikation og en inddragende
og deltagende kultur, hvor organisationen respekteres og udviklingen
understottes.

Kommunikationen er anerkendende, og alle har tillid til og indblik i
skolens Company Karma og aktiviteter gennem:

Veerdscettende og konstruktive kommunikationsformer .

Sparring mellem ansatte, ledelse og bestyrelse.

Aben, konstruktiv og jeevnlig dialog mellem forceldre og skole.
PR-strategi udformes. Balletskolen skal veere synlig blandt andet pd de

virale medier

Det Kongelige Teater

Balletskolen Odense




Rekruttering

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense vil tiltrcekke talentfulde
og ambitigse barn og unge, som gdr malrettet efter en professionel
dansekarriere.

| rekrutteringen fokuserer vi pd mangfoldigheden og de unikke.
Balletskolen rekrutterer fra:

= Fritidsundervisningen i AMOK — Fritid

= Danseskoler

= Gymnastikforeninger

= Talentundervisningen i AMOK - Fritid.

= Egne auditions/optagelsesprover 1-2 gange pr. ar
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Politisk

For at blive respekteret for sit kunstneriske og faglige niveau lokalt og
nationalt er det nedvendigt med politisk opbakning.

Folgende aktiviteter ivaerkscettes:

Arligt mede med politikere.

Politikere og udvalgte erhvervsledere inviteres til VIP og dbne
arrangementer.

Arlige nyhedsbreve med informationsmateriale til politikere og gvrige

samarbejdspartnere.

Det Kongelige Teater

Balletskolen Odense




Samarbejdspartnere

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense ivcerkscetter initiativer om
et varigt samarbejde med lokale og nationale kulturakterer og andre
uddannelsesinstitutioner for at nd vores vision om at fastholde et hojt
fagligt og kunstnerisk niveau.

Folgende samarbejdspartnere og aftaler er i fokus:

= Det Kongelige Teater

= QOdense Teater

= Odeon

= Andre kulturinstitutioner
= Anerkendte grundskoler
= Henriette Harlucks Skole
= Barnehuset Jernbanegade
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Det Kongelige Teaters Balletskole
Odenses organisation

For fortsat at kunne udvikle og understatte det boglige- og kunstneriske
niveau i grundskolen vil vi kontinuerligt udvikle vores organisation.

Vi ensker at udvikle balletskolen i denne retning:

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense har tre linjer. Et Gartneri en
rytmisk-/musikalsk grundskole for 0.-2. klasse. En Klassisk Balletlinie og
en Moderne Danselinie - begge fra 3.-9. klasse.

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense har sit eget
ungdomskompagni.

Det Kongelige Teaters Balletskole Odenses fysiske rammer folger
skolens udvikling.
Skolen skal i sin "fysiske” form fremtraede inspirerende og klassisk, men

alligevel moderne.
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Okonomisk

For at understotte den fortsatte udvikling af Det Kongelige Teaters
Balletskole Odenses organisation skal vi have en stabil gkonomi.

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense har fokus p& en sund og stabil
okonomi ved at:

= Have en tcet budgetopfelgning hvert kvartal

Det Kongelige Teaters Balletskole Odense har fokus pd at sege eksterne
midler ved at:

= Etablere aftale om kulturpenge med Odense Kommune, Region
Syddanmark og Kulturministeriet.

= Udarbejde fondsstrategi og sege fonde.

= Etablere et eller to faste sponsorater, gennem et samarbejde med
virksomheder.

= Crowdfunde
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Arshjul for

[©]
Bestyrelsen pa LS 4. Mode -
. _ December
Det Kongelige +Budgetopfalgning - Udarbejdelog
eKompetenceafklaring godkende budget
Teaters Balletskole “Nedszeitelse af «Opfslgning p3
ar .e,’{egsir:di)lper strategiindsatser
O d e n S e ¢ Fondsansggninger

e Renovering af bygninger

2015/201716 2. Made - 22.

September
*(Generalforsamling) . Mgde - Februar
eKonstituering *Opfplgning pa

«Orientering til nye arsregn.skabo
medlemmer *Opfalgning pa

*Planleegge mgder arbejdsgrupper

1. Mgde - 19. 6. Mgde — April

August eBudgetopfalgning

eBudgetopfglgning *Opfelgning pa
eForberede arbejdsgrupper
generalforsamling 7. Mgde - Juni

eRevidere budget
*Opfglgning pa
strategiindsatser
*Opfelgning pa
arbejdsgrupper
eRevidering af arshjul
eTildeling af legater
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